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Parte Il

Investigadoras del SNI:
participacion y educacion



38. Investigadoras formando
investigadoras: el Posgrado en
Lingiiistica de la UAQ

Luisa Josefina Alarcon Neve
Universidad Auténoma de Querétaro

1. Introduccion

En este trabajo compartimos las diversas experiencias de nuestra co-
munidad académica y de investigacion, la cual, sin proponérselo cuando se
fundé hace 17 afios, se ha convertido en un semillero de investigadoras.

En primer lugar, daremos las caracteristicas del Posgrado de Lingiiis-
tica en la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), destacando la predo-
minancia de mujeres tanto en el Colegio de Profesores que lo sustenta, como
en el estudiantado que ha conformado sus distintas generaciones.

Hacemos, también, una revision critica sobre las posibles razones de
esta predominancia, que coincide con lo que pasa en otras dreas de la facultad
a la que pertenece.

Dicha revision se basard en una breve exposicion de los origenes de
la Facultad de Lenguas y Letras (FLL) y su papel dentro de la UAQ y de la
historia reciente de la sociedad queretana.

Asimismo, presentamos las dreas de la lingiiistica tedrico descriptiva
y la lingiiistica aplicada en que mds estamos impactando, tanto las docentes
investigadoras como las egresadas del posgrado.

Por ultimo, se tocan puntos dificiles en cuanto a la distribucién de la
gestion académico-administrativa en una comunidad conformada esencial-
mente por mujeres, lo que se convierte en sobrecarga de trabajo que hace mds
dificil el desenvolvimiento de las investigadoras.
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2. Predominancia de las mujeres en el Posgrado en
Lingiiistica de la UAQ

El Posgrado en Lingiiistica de la UAQ se fundé en febrero de 1997
con la aprobacién del programa de Maestria, precisamente en el 30° aniversa-
rio del original Instituto de Idiomas. Ocho afos después, en junio de 2005, el
posgrado se completd con el inicio del Doctorado.

Los programas de este posgrados han tendido como propésito fun-
damental el formar investigadores con alto grado de preparacion para llevar a
cabo estudios lingiiisticos originales desde una perspectiva cognoscitiva y fun-
cional a nivel teérico y aplicado, necesarios en nuestro pais para cubrir diversas
areas de oportunidad. Por ello, estos programas se han puesto como metas:

Incrementar el nimero de investigadores y docentes con Posgrado en
Lingiiistica en las IES de la region y de México, y asi coadyuvar al propdsito
de elevar el nivel educativo del pais.

Formar investigadores capaces de disefiar e implementar proyectos de
investigacion originales sobre problemas, fendmenos y procesos propios de la
Lingiiistica Teérica y Aplicada.

Formar investigadores que se dediquen a la documentacién, estudio y
preservacion de las lenguas que se hablan en el pais.

Formar docentes e investigadores que puedan crear programas para la
ensefanza y evaluacion de la primera o segunda lengua.

Formar investigadores que puedan generar conocimiento sobre la ad-
quisicion de la lengua como primera o segunda o en nifios con trastornos del
lenguaje.

En este contexto académico y de desempefio profesional, resulta im-
portante destacar que, desde sus primeras generaciones, la poblacion estudian-
til de este posgrado ha sido predominantemente femenina.

Mostramos en el siguiente grafico lo observado en las ultimas cinco
generaciones de la Maestria, que son en las que se basd principalmente su
ingreso al PNPC. De manera global, tenemos que en la Maestria en Lingiiis-
tica, en los ultimos nueve anos, el 87% de la poblacién estudiantil ha estado
dado por mujeres. La generaciéon que iniciard su programa en 2015, estard
conformada por 70% de mujeres.
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En cuanto a la poblacién estudiantil del Doctorado, presentamos la
distribucion de género en el siguiente grifico:
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Observamos diferencias entre la proporcion de mujeres y hombres
dentro de la Maestria y del Doctorado, puesto que en este Gltimo tenemos
generaciones mds equitativas, e incluso, una inversa (la generacion de junio de
2009). Sin embargo, de manera global, se tiene que el 71% de los estudiantes
del Doctorado han sido mujeres.

En la actualidad, después de tres generaciones de egresados del doc-
torado y ocho titulados, contamos con siete doctoras, y cuatro de ellas han
ingresado al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Este predominio de mujeres entre los estudiantes refleja también lo
que sucede entre el profesorado: de los 16 docentes que conforman el actual
Colegio de Profesores, doce son mujeres (el 75%). Ademads, de once docentes
en el SNI, 9 son mujeres (el 81%).

Hasta antes de que supiéramos de la convocatoria para el I Congreso
de Investigadoras en el SNI, no nos habiamos percatado de estos significativos
porcentajes a favor de la presencia del género femenino en el Posgrado de
Lingiiistica. Si teniamos conciencia de que éramos mds mujeres, pero no nos
habiamos puesto a contar y sacar estadisticas.

La situacion coincide con lo que se mira en otras dreas de la FLL. En
la Licenciatura en Lenguas Modernas en Francés y en Espafiol, la poblacion
femenina estd por encima del 80%; lo mismo se encuentra en el programa a
nivel técnico de Profesional Asociado en Ensefianza de Lenguas. En la Li-
cenciatura en Lenguas Modernas en Inglés y en la de Estudios Literarios,
la poblacién es mds equitativa, no obstante también en esos programas, la
presencia de mujeres es muy alta.

Con el fin de encontrar las razones para este predominio de género, a
continuacion hacemos un breve recorrido de la historia de nuestra comunidad,
su insercion en la UAQ y lo que se puede apreciar de la concepcion social de
estos estudios en la sociedad queretana, que seguramente concuerda con lo
que pasa en otros espacios académicos y sociales del pais.

3. Desarrollo de la FLL de la UAQ

Hace 48 afios, en diciembre de 1966, se cred el Instituto de Idiomas,
bajo la rectoria del Lic. Hugo Gutiérrez Vega, quien vislumbré la importancia
que representaba el que la UAQ contara con un centro de idiomas que tuviera
como objetivo primordial y especifico el promover, difundir e implementar el
aprendizaje de lenguas extranjeras, no como simple y vano adorno, sino como
fuerte plataforma para alcanzar metas de superacion en la amplia escala de va-
lores y conocimientos humanos. Desde esta concepcidn, este centro de cultura
deberia servir para preparar estudiantes mas fortalecidos con la adquisicion
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de uno o varios idiomas y tener asi mejores alternativas en su desempefno
profesional y humano. Su creacidn tenia el alto objetivo de enlazar el didlogo
entre las culturas, con otros pueblos, intercambiando la propia como defensa
del hombre en el mundo moderno y de cambio permanente (Silva Rodriguez,
2001).

A principios de 1967 iniciaron las clases de lengua en el Instituto de
Idiomas, con cursos de inglés, francés, italiano, ruso, aleman y etimologias
grecolatinas. Afios mis tarde, incluso, se dieron clases de griego y de maya (en
la actualidad no se imparten estas dos tltimas lenguas).

Si bien, el propésito original del Instituto de Idiomas fue ofrecer a
los universitarios un apoyo a sus estudios, principalmente a través del inglés
y francés -materias que tenian que cursar en el propio instituto para acreditar
su bachillerato-, muy pronto se abri6 al ptblico en general que quisiera es-
tudiar Unicamente idiomas. Y fue en esa coyuntura en la que la poblacién de
esta seccion de la universidad comenzé a crecer en poblacion femenina, pues
socialmente era bien visto en la clase media y clase media alta, que las mujeres
se cultivaran en artes y lenguas. Asi, el Instituto de Idiomas se convirtié en
el espacio universitario en que las mujeres podian participar sin tener que
romper drasticamente con los esquemas, como podria implicar su ingreso a
otras dreas de ingenieria o administracion, por ejemplo. En este punto, resulta
muy significativo lo que Silva Rodriguez (2001, p. 4) resalta en su revision
histérica del Instituto de Idiomas: “...muchos estudiantes, cuyo propésito era
unicamente estudiar la lengua extranjera, no sélo alcanzaron su objetivo sino
que, entusiasmados por la cultura, civilizacién, ciencia y tecnologia que de ella
emergia, los motivo a realizar estudios profesionales, sea en lingiiistica o en
otras ciencias”.

De los ocho profesores fundadores del Instituto de Idiomas en 1967,
seis eran hombres y solamente dos eran mujeres.

En 1988, el Instituto cambio a Escuela de Idiomas al contar con Li-
cenciaturas en Lenguas Modernas, en Inglés y muy cerca a esa fecha, en
Espaiiol.

El afio de 1997 fue significativo puesto que el Instituto de Idiomas
cambié una vez mds de denominacion por el de Facultad de Lenguas y Letras
al haber sido aprobada la Maestria en Lingiiistica con tres opciones termi-
nales en: Lingiiistica Teérica, Lenguas Indigenas y Adquisicién de Segunda
Lengua. Actualmente la Maestria reconoce dos lineas terminales: en Lingiiis-
tica Tedrica/descriptiva y Adquisicién de Primera/Segunda Lengua. Dicho
estatus de Facultad se reafirmé al aprobarse en 2003 la Maestria en Literatura
Contemporinea de México y América Latina (hoy, Maestria en Ensefianza de
Estudios Literarios) y en 2005, la aprobacién del Doctorado en Lingiiistica.
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Junto con la trayectoria del Instituto de Idiomas a la Facultad de Len-
guas y Letras, la especializacion de este ambito académico en estudiantes mu-
jeres, formadas principalmente por docentes igualmente mujeres, se ha dado
sin que haya sido una meta de equidad de género dentro de la UAQ. Esa tarea
en nuestra institucion es muy reciente y estd enfocada, principalmente, a las
dreas de ciencias “duras”.

En cuanto a los directores que han acompanado esta trayectoria de 48
afios, tenemos un total de once personas diferentes; algunos de ellos han re-
petido periodo de gestion. Los primeros directores del Instituto fueron hom-
bres; en 1982, asumi6 el cargo una mujer, si bien, fue seguida de un director.
Sin embargo, a partir de 1994, es decir, los tltimos 20 afos, hemos tenido
solamente directoras. Este dominio femenino de la direccién (55% del total
de directores) va acorde con la mayoria de mujeres en la docencia, tanto en los
cursos de lengua, como en los niveles de Licenciatura y Posgrado.

4. Areas de impacto: lingiifstica teérico descriptiva y
lingiiistica aplicada

El seguimiento de los egresados del programa revela que, al concluir
sus estudios de posgrado, han podido ejercer su profesion en los siguientes
dmbitos:

*  Universidades o Institutos de Investigacion: impartiendo cursos y se-
minarios en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y docto-
rado, realizando tareas de investigacion tedrica y aplicada.

*  Sector publico: laborando o asesorando instituciones gubernamentales
encargadas de dictar politicas publicas de educacién o, incluso, en dm-
bitos de la salud (como el Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzilez,
o el sector de salud publica de Nayarit).

*  Sector privado: como terapeutas de lenguaje, docentes de lenguas, in-
vestigadores en cuestiones de lenguaje y en el ambito educativo.

Ademis, el Posgrado en Lingiiistica, junto con la investigacion y pro-
duccion del Cuerpo Académico Consolidado (CAC) de Lingiiistica, tienen
gran reconocimiento nacional e internacional.

A partir del 2007, cuando se tuvo la ultima reestructuraciéon de la
Maestria, se establecieron dos lineas de investigacion: la de lingiiistica tedrica-
descriptiva y la de lingiiistica aplicada. De estas cuatro generaciones, de acuer-
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do con los trabajos que han sido la base de las tesis de Maestria, tenemos las
siguientes dreas impacto:

Lingtiistica APLICADA
HOMBRES MUJERES
3 19

Linglistica TEORICA DESCRIPTIVA
HOMBRES MUJERES
1 14

Distribucién de tesistas de la Maestria en Lingliistica.

Con estos datos, observamos que la distribucion entre las dos lineas de
investigacion de estas investigadoras en formacion es bastante similar: 57.5%
dentro de la linea aplicada y 42.5% en la linea tedrico-descriptiva.

Muchas de las tesis en el drea aplicada han abordado temas de ad-
quisicion del inglés y del francés; trastornos primarios del lenguaje u otros
desarrollos atipicos, como el desarrollo 1éxico o de la lengua escrita de nifios
sordos; desarrollo del lenguaje y discurso en etapas tardias de adquisicion,
basicamente en el dmbito escolar.

Por otro lado, en el drea tedrico-descriptiva, se han realizado tesis para
describir distintos fenémenos del espafiol, a nivel sintictico, léxico-semantico,
prosédico y pragmatico; mucho de ese trabajo ha estado baso en corpus orales.
También, aunque en menor medida, se han abordado fenémenos lingiiisticos
del otomi y de otras lenguas indigenas.

En cuanto al Doctorado, las tesis de las doctorandas se han ubicado
también en ambas lineas, si bien predomina la aplicada. De las siete doctoras,
tenemos cuatro tesis que han revisado trastornos especificos del lenguaje, el
desarrollo metalingiiistico en los nifios, y el desarrollo del vocabulario espe-
cializado en estudiantes universitarios. En cuanto a las otras tres tesis, ubi-
cadas mds en lo descriptivo, tenemos estudios diacrénicos del espanol y de
lenguaje para describir enfermedades en una lengua indigena.

Las tesis en proceso se ubican sobre todo en la adquisicién del inglés
y del francés, el procesamiento del lenguaje en nifios con trastorno, asi como
en la descripcion del uso de adverbios.

Lo anterior va de la mano con lo que hacemos las docentes investiga-
doras: de las doce docentes, ocho (67%) estamos mds en la lingiiistica aplicada
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a la adquisicion y ensefianza de lenguas y cuatro (33%) estin en la linea de
lingiiistica tedrico-descriptiva.

5. Ventajas y desventajas para una comunidad de
investigadoras

Como tltimo punto de la ponencia, queremos expresar nuestras con-
sideraciones respecto de ser parte de una comunidad académica y de investiga-
ci6n en la que predominan las mujeres.

No podemos dejar de valorar el hecho de que nuestra particular comu-
nidad, desarrollada desde hace 48 afios, tal y como se ha expuesto aqui, nos
permite a las investigadoras tener una activa participacion en las decisiones
académicas, administrativas e incluso politicas de nuestro centro de trabajo. El
involucramiento a distintos niveles de la gestién, como coordinadoras de pro-
gramas o como integrantes de comités tutoriales, comisiones, y demds, permi-
te que la voz de las mujeres sea tomada en cuenta en la toma de decisiones a
la hora de armar los proyectos para obtencién de recursos federales y estatales,
en la planeacion de la carga horaria y organizacién de materias y seminarios,
en la seleccién de nuevos estudiantes en los distintos niveles.

No obstante, esta participacién conlleva inevitablemente una sobre-
carga de trabajo de indole administrativo que consume tiempo y energia de
parte de las investigadoras. Esto nos obliga a dedicar muchas horas a la semana
a la gestion, lo que obliga a tomar horas que supuestamente estin asignadas
para la investigacion. Por ejemplo, en las politicas de distribucién de la carga
horaria para profesores de tiempo completo de la UAQ, se establece para los
investigadores en el SNI y responsables de un proyecto de investigacion 20
horas semanales para la investigacion, y si son coordinadores de un programa,
solamente pueden tener tres horas semanales para esa gestion. Asi, los que
se encuentran en este caso, requieren echar mano de las horas dadas de alta
como investigacién para sacar adelante los pormenores de la administracion.
Esta es la situacion de varias de las docentes investigadoras del Posgrado de
Lingtiistica.
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